Arbetsratt, mjuka och harda sanningar!

Fordjupning om misskotsel, sjukskrivningar och konflikter

Arbetsratt liksom sjukférsakringen ar fragor som ar centrala for arbetslivets parter och
som i detalj reglerar forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare. De flesta av
oss har en overgripande kunskap om regelsystemet, men ibland kan vi kanna oss
forvirrade och oséakra.

Vad ar det som galler i specifika situationer? Vilka rattigheter har jag som
arbetsgivare, vilka krav stélls det pa mig som chef och vilka skyldigheter har min
personal?

Under tva dagar far ni nu en unik mojlighet att fordjupa era kunskaper bade kring
regelsystemet och hur man kan hantera manniskor och situationer utifran regler och
verklighet.

Dag 1:

Fokus laggs pa sjukskrivningar och socialforsakringsratten, med fokus pa
sjukloneperioden. Varfor kan sjukskrivningar vara daliga for foretag saval som for
medarbetaren? Nar ska vi reagera? Far man ringa den sjukskrivande lakaren och
vad far vi i sa fall fraga om? Kan vi krava att var medarbetare kommer in pa méte?
Far man préva ratten till sjuklon? Vad kan vi krava under en sjukskrivning? Ar
lakarens sjukskrivning absolut och om inte, hur ska vi hantera den? Hur haller vi i ett
rehabiliteringsmote? Vad ar ett avstamningsmoéte? Hur ska vi gora vid kontakt med
var sjuke medarbetare?

Dag 2:

Fokus laggs pa arbetsratten, misskotsel och konflikthantering. Vad far man séga och
inte saga till varandra pa en arbetsplats? Nar ska en konflikt hanteras med hjalp av
arbetsratten. Genomgang sker om reglerna rorande varningar och erinran, samt nar
vi ska anvanda dialogen som strategi? Kan man kombinera arbetsratten med
samtal? Nar foreligger misskotsel och hur ska vi férandra destruktiva monster pa
arbetsplatsen? Nar kan man saga upp/avskeda en arbetstagare? Vad hander om
man gor fel?

Ni far massor med exempel och vi far massor med fragor.




Malgrupp: Chefer/arbetsledare

Tid:

Forelasare:

Plats:

Mat:

Kosthad:

Anmalan:

Fragor:

Torsdagen 15 mars, kl 9.00-16.00 och
fredag 16 mars, kl 9.00-16.00

Jur.kand Jenny Fugleberg och leg.
psykolog Jehoshua Kaufman

Kockums Fritid, Vastra Varvsgatan 8,
Malmo

Formiddags- och eftermiddagsfika samt
Lunch ingar.

5000 kr for bada dagarna inkl. material och

mat. En av dagarna 2.900 kr.

Om mer an tva anmalningar fran en arbets-plats
utgar rabatt med 10%.

Snarast, dock senast den 1 mars, till var
sekreterare Eva Andersson
eva.andersson@bemce.se eller

telefon 040-611 43 46. Anmalan ar bindande.

Eva (se ovan) eller Jehoshua,
telefon 070-611 43 45
alt. jehoshua.kaufman@bemce.se.

Hjartligt valkomna!
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